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C.N.ALR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoasa organizeaza in data de
26.10.2023 ora 10.00, la sediul SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.53A jud.Hunedoara,
concurs pentru ocuparea postului vacant de : Inginer- post de executie cu CIM pe duratii nedeterminati,
dupd cum urmeaza:

e Inginer in cadrul Compartimentului Autorizatie DN Trafic si Siguranta Circulatiei/SDN
Deva/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi ai unei Facultati Tehnice (studii superioare de lunga durata) Specializarea Inginerie;

- Vechime in domeniu de minim 1 an

- Abilitati de comunicare si relationare

- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

- Disponibilitate la delegari

- Abilitati de lucru cu computerul: utilizare MS Office (Word, Excel, PowerPoint) Windows, Internet

Explorer

- Constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

3. Calendarul concursului este urmatorul:

-Depunerea dosarelor-04.10.2023-17.10.2023

-Selectia dosarelor-19.10.2023

-Solutionare contestatii selectie dosare: 25.10.2023

- Proba scrisa-26.10.2023 ora 10.00

- Proba interviu (doar in caz de departajare): va fi stabilita la o data ulterior comunicata

Concursul va avea doua etape:
— Selectia dosarelor;
— Proba scrisa;



¢ proba scrisa (test grild) punctaj minim 70 puncte
proba interviu (se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au obtinut punctaj egal la etapele
anterioare). Proba interviu va aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului,

cat si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specifici , corectitudinea in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamnéri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevédzute in contractul colectiv de munci aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai mulfi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariafi ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
Munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:
cerere de inscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie al SDN Deva;
copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupd caz;

® documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

 copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

* adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;
alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratic pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;



® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;
® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata JSaptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 17.10.2023 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.53 A jud.Hunedoara
in intervalul 04.10.2023-17.10.2023 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Deva/DRDP
Timisoara - telefon 0254213327.

Sef Qervicin Recures TTmana



Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timigoara - Sectia Drumuri Nationale Deva

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE $I PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214204

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

COMPARTIMENT AUTORIZATIE DIN TRAFIC §I SIGURANTA
CIRCULATIEI - SDN DEVA

5. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare ADJUNCT $EF SECTIE
FUNCHIONALE b. de conducere si -
coordonare
¢. de colaborare INTERN ! toate compartimentele SDN
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau

juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare §i alte institutii §i
entit3ti nationale §i internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competent3, a mandatelor
acordate, dupi caz..

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare

b, calificarea necesari

- Universitatea Politehnica
- Studii tehnice supericare

- Cunostinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows; Microsoft Office;

Permis de conducere categoria B.

¢. alte cerinte

Nu e cazul

d. competente

Aptitudini §i competente lingvistice-lb.mat,
Aptitudini §i competente antreprenoriale,

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Responsabil tehnic cu calitatea - (regie + terii)

2. Obiectivele postului

- intocmesle centralizatoare realizari lund si cumulat precum si dérile de seama departamentale

- evidentd notificsri U.Z.D.

- preluare probe materiale in vederea asigurarii calitatii lucrarilor.

| FISA DE POST:
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3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitdtilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de Indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilorfatributiilor ce Ti revin;

ii.Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea ,oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le Intocmeste/elaboreazi si le Inainteaz& superiorilor ierarhici;
iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierharhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate Tn activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum ¢i s¥ propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora ;
iv. Are obligatia de a aduce la cunostiinia superiorului ierarhic sifsau superiorilor ierharhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate generea un potential conflict de interese:
v. Are obligatia de a aduce ia cunostiinta superiorului ierarhis si/sau superiorilor ierharhici existenfa unsi
incompatibilitédfi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii 176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;
vi. Respects disciplina la locul de munc in desfasurarea activitailor realizate.
vii. R&spunde de respectarea circuitului documentelor gi a norrelor intere privind arhivarea acestora;
viii. Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create;
3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice
» exploatare program devize — centralizare realizéri regie + terfi §i centralizatoare lunare si
cumulate
exploatare si actualizare banca de date rutiere
baz3 de date - obiective amplasate Tn zona DN
evidentd numar notificari
intocmeste centralizatoare realizéri fund si cumulat precum i dérile de seamé departamentale

® o @ o

emitere notificéri — evidenta lor
activitatile prestate se considers a fi de uz intern §i nu pot fi divulgate In afara seciiei.
e preluare probe materiale Tn vederea asigurarii calit3tii lucrarilor

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului;
ii. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului Regional D.R.D.P.Timigoara , dups caz;

3.2. Responsabilititile postului

Salariatul respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal, inclusiv, dar fari a se limita la :

- cunoaste §i respectd cu strictete prevederile Regulamentului{(UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea daielor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/48/CE { Regulamentul general privind protectia
datelor) si prevederile dreptului intern referitoare la protetdia datelor cu caracter personal ce fi revin In
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- nu divulgd /dezvaluie/transferd datele cu caracter personal ale persoanelor vizate caire alte persoane
vizate si /sau terti §i va informa de indata superiorul ierarhic si /sau persoana cu sarcini In protectia
datelor cu caracter personal despre orice solicitare ce divulgare/dezvéluire/transfer de date cu
caracter personal care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu
este indreptatit, in conditiile legii:

- aduce de indati la cunostinta superiorului ierarhic gi/saL persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal si oferé toate informatiile pe care le define despre orice incaicéri de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal de istrugerea,pierderea,modificarea, divulgarea
neautorizat3 sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
ntr-un alt mod.
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3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in munci

i.Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR S.A n domeniul securitatii
si sEnatatii iIn muncé;

ii.Salariatul trebuie s3 Tsi desfégoare activitatea, Tn conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s& nu expuni la pericol de accidentare sau imboin&vire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persocane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

ifi.In acest scop salariatul are urmatoarele obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura ,uneltele,substanfele periculoase,echipamentele de transport i alte
mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie @ muncii acordat si , dupd utilizare, sa il inapoieze
sau s 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea , schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice si
cladirilor gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s# comunice imediat conduc#torului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de muncd despre care au motive Tntemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de proteciie;

e) s# aduc3 la cunostinia conducatorului locului de muncé sifsau angajatorului accidentele suferite de propria
persoané,

f) s coopereze cu angajatorul §i /sau cu salariafii desemnati, atata timp cat este necesar, pentru a face
posibil realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de cétr2 inspectori de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia s@natatii i securitafji salarlatilor;

g) s& coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnafl, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure c& mediul de munc# si condifiilz de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru
securitatea si s&natatea n domeniul siu de activitate;

h) s& isi Insuseasc# si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sandtati in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i}y &3 pun la dispozitie relatiile solicitate de cétre inspectorii de raunc si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i. Promoveaz¥ respectui reciproc, colaborarea si transparenta in interioru! compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii n bune conditii a activitatilor/sarcinilor i responsabilitéfilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i. Respecta reglementdrile( legale,interne, tehnice,dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repariizate ;
iii. R&spunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
funciionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil Regulamentului de Organizare si
Functionare i Regulamentul Intern ;

ii. Respectd si aplicd reglementarile procedurale interne, ceciziile Directorului General/fmputernicitului
Directorului General ;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe: Lazaroni Cilin — Sef sector
Conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia sefului ierarhic superior Infocuiegte
Sefii de districte

4.1.b. Este inlocuit de:— Lazaroni Cilin — Sef sector
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4.2. Autoritate asupra altor posturi: Nu este cazul
4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.l.R. SA.,in baza deleg&rii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.L.R. SA prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitdli decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturad
economica/ tehnicd/juridica in leg&turd cu activitatea C.N.A.L.R. SA, se realizeazd numai cu respectarea
obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de cétre Directorul General;

ii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legdturd cu activitatea C.N.ALLR. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de cétre Directorui General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatur cu datels cu caracter personal obtinute in baza legii
nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfassurarea relatiilor de muncé, se realizeazd conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munci

5.1.Resurse materiale: : Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: : Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu Tn interioru//exteriorul sediului social/punctului de lucru
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.L.R, Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectivde Munca

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Confractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar cii am citit, am inteles §i imi asum prin semn#turi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa ce post.

Salariat, intocmit,
Adj. Sef Sectie

Semnatura.....cooeevveens [ Datdic..ciiecrernenenne
Semniturs
i
Avizat,
Sef Sectie
Ina Noamt Naral
Semnitur:
APROBAT,

DIRECTOR REGIONAL.

..........................
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA
SECTIA DRUMURI NATIONALE DEVA
300182 Deva, str. Calea Zarandului, nr. 5A, jud. Hunedoara
Tel.: +40 254 213 327, fax: +40 254 225 901, ¢-meil; sdndeva@drdptm.ro
CUT 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr. 16562
www.erovinieta.ro www.drdpon.ro
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BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

Pentru ocuparea postului de Inginer

Tematicad

. Actele normative care reglementeaz functionarea C.N.ALR.S.A.
. Clasificarea drumurilor de interes national, 11 conformitate cu prevederile Ordonantei

de Guvern nr. 43/1997 privind regimul d-umurilor republicatd cu completarile si
modificérile ulterioare.

Administrarea drumurilor, conform reglemenitarilor Ordonantei de Guvern nr.43/1897
privind regimul drumurilor republicatd cu completarile si modificarile ultericare.
Continutul cartii tehnice a constructiei.

Norme tehnice privind identificarea defectelor, stabilirea starii tehnice, determinarea
starii de viabilitate.

Bibliografie

Norme metodologice privind conditile de inchidere a circulatiei si de instituire a
restrictiilor de circulatie in vederea executdrii de lucrari Tn zona drumului public,
aprobate prin Ordinul Comun M.l. =-M.T. nr.1112/411/octombrie 2000

SR 1848 1/2/3 — 2011 — Semnalizarea rutierd.indicatoare si mijloace de semnalizare
rutiera

SR 1848 — 7 — 2014 Semnalizarea rutierd. Marcaje rutiere

Normativ pentru evaluarea starii de degradare a imbrécamintei bituminoase pentru
drumuri cu structuri rutiere suple si semirigide . Indicativ AND 540 — 2003

Normativ privind activitatea districtului de drumuri AND 507/2007

Normativ pentru prevenirea i combaterea Tnzapezirii drumurilor publice, indicativ
AND 525/2013



7.  Normativ pentru prevenirea si remedierca defectiunilor la Tmbrécaminti rutiere
modern AND 547/2013

8. Normativ pentru revizia drumurilor publice AND 504/2007

9. Legea 319/2006 Legea securitdtii si sanatatii in munca

10. Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea ir constructii

11. HG nr. 347/2017 — modificarea HG nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului
de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora.

Intocmit ;

Sef Seciie,



Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE AJ)MINISTRA.RE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -8.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

CERERE
pentru inscriere [a concursul de angajare din cadrul......m......{unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ... ST baeminche vy CU domiciliul in localitatea N — , Strada
ety M i, 8P vy Judetul ..., O N— 2 telefon ..., s posesor al
C.I/B.1. seria PSR | s eliberat de ..ovuevoenrre . ladata de, vi rog s3-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea  postului  de.....oceerrereeennnnn « din  cadrul

Mentionez ¢ sunt absolvent () alfa....cnni
¢u specializarea in domenjul SR s
specialitate de ............... ani.

ey, 8VEND 0 Vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atests nivelu| studii]or.(diplomﬁ/adeverintﬁ valabil) in copie conformata cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa caz) in copie conformati cu originalul;
d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originaluf;

€) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformati
cu originalul;

f) copiacametului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul:
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverintd medicala in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate

corespunzatoare eliberatd de citre medicul de familje al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu;

1) curriculum vitae; i
J)  declaratic pe propria rispundere a candidatului c este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne i evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; ;

[} declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitatea de pensionar fn sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; . ;

m) declaratie pe propria rdspundere ci nu a avut contractual individual de munca desficut Edisciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre ‘candidat §i
C.N.ALR.-S.A. f

Vi multumesc!

Data : Semrflﬁtura,



P

Aunexanr.3
F-PO-RU.08.03
EdL Rev2

COMPANIA NATIONALA DFE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A
D.R:D.P, 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimfimint
privind acordul pentru prelucrarea datelor eu caracter personal

Subsemnatul (a) ..........
numeric personal

, cod

, nadscut (3) la data
A Gt L TLITT IO SOOI TR T e T T T
domiciliat () in .............. IR —— TR N R Y e Tk SORE S , posesor al
C.lseria........ nr...... Crrearraee, »eliberatide.................... ety A ki «vy ladata de TER——
declar es; -

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personalsi privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul genera] privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European st Consiliul Uniunii Europene, ' :

Am fost informat (3) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (3) c3 prelucrarea datelor mele ey caracter personal este necesari Tn vederea

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum §i in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (%) ¢4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, ANL1, la solicitarea instan;elorjudecétoreg,ti sau organelor
de cercetare penali, etc.). :

Am fost informat (a)'cﬁ in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cy caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenity astpra datelor mele
personale, : :

m
intemeiatd, datat si semnats depusi la sediul CN.A.LR. - S.A. exc
mele cu caracter personal este necesard in legtura cu raportul de munca/serviciu.

In consecints, imi dau consimfmantul pentru prelucrarea, transmiterea § stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR.- S.A.

................................ Semnitura,

...............................



i
'

| F g
DECLARATTE :

Subsemnatuiza .., ;

»q.iu-u..n..-..-un.n-nnn.....:

AENCREROLEL | S o e

- locofilaten wn Judetul g,

YT FTITTS v ey

P s e ey SITBAR

sy Bl0G .y, ol weibe BPAAMENL ..., posesor al C.L
serig Aarsni numirul P N cliberat do

BARATERAY L Uv et p e nna

......... v, W daln Iﬂc
proprla raspundere ¢k pu am calltatea de

conforn: alor logt speclale,

SanserngsssMierseitise, [ dboliy pe
pensiorfmr W sistemul, public de penstl | say

i

‘ o
b "
t . ‘
i . B
i il
.I .
]

Data, Semnitury,

i



DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

i

Subsemnatul/a
I localitaten

L L L T

mr ey domiTciTTats

s, Judoul O e ereaeaan SUTAGD

i tpartament vresaneny POSESOT al Q]

RETEII SR elibernt de
1

e 18 dote ﬂl'! treeseee declar, prin

¢ in pericada Jusrat anterior nu am avyi Contractuf indjvidual de munca destacus
. 1 1
Pentru abuteri diseiplinare say condamneri ponale, i : !

LR T .

g B0, otgj ... 3
seria R— numam|

MR LTy

Prezenty,

LR LT R

Data, ’ Semnlitum,



Anexanr.4
F-PO-RU.08.04
EdL Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria riaspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ................. | N Y ;- QOMICIBLEY. I woorerseersesssosss . s S
..................................... S | P A =15 judetulfse_ctorul I ——
legitimat(@) cu ............... .o SELIA “Lisesiione 11 CR &) - R , incadrat(®) la
. PE functia de ... R SR S » declar pe propria réspundere c¢a documentele

depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfisurate,

Intocmita fntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind c% declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. e '

Data: Semnitur..........

EENC SO E g e e e



"Anexa nrs
F-PQ-RU.08.05
| EdL Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRAREAINFRASTRUCTURH RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN ; o

D vossseios

DECLARATIE PEPROPRIA RASPUNDERE |
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN.CONTRACTE AFLATE iN
| DERULARE LA NIVELUL C.N.ATR-SA. ©

Subsemnatul/a LCTER VRN 6 . | - S wy CEHALEAN ..ecirnnn, flul/fiica lui
A—— 1§ - » asCUl/a la data de ..muwrmmsrcsesensy 1 localitatea STIBARUNIRS | . 4
SN« [« 1 11u31 1 -1 //: 1) O o SR e, | S vervesy T neey Bl sreey SC., vvensone,, Sector

wensy lEgitimatfs cu CI serfa ....... or. vz, CUNOSCANA, prevederile.art. 326 din Codul penal ¢u privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie rélspund‘ere-cé:' I

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert chiele in‘contracte:aflate in derulare

—— la nivelsl CN.ALR S.A) s3 particip la etapele  desfisurarii concursului, respectiv s&-ocup postul de

NSNS | X< 1« ] IO ,, - CN.A LR S A. (ini situatia n-care sunt
declarat candidat céstigator-al concursului) ‘ : . e

2. la data. completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/: mobilizat, nu-am cunostinti de nontinalizarea mea,

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cn CNALR SA, sica disponibilitatea subsemnatiifoipoate fi

asiguratd in mod corespunzitor in. vederea realizdrii. activitifilor/responsabilitafilor conférite postului de
reereseensens M CEAMUL Lo - CNLALLR, SIAL

3. la data completirii prezentei, sunt an grenat/ implicat/ moB:ili'z:atfiir'r‘;urmﬁ?tjomllumﬁtoareéle‘.c.omract[e aflat/e
in derulare cu CN.ALR. S.A: '

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata in cadral - 'Requusabilitéﬁ '
data _-contractului :
Contractul | '
[--]
Contractul n . S 2
I * In cazul in care persoand nu este angrenata/. implicatd/ mobilizatdin conuacﬂe. aflat/e in derulare cu C.N.ALR.
. S.A., va completa: "Nu este cazui™ : ’ : ' '

Totodats, declar ¢4 am luatla cunogtini de prevederile art. 326 Falsulin Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzétoare ¢ adevérului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art, 175 sau unei
unitdti in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecine juridice, pentrusine sau
pentru altwl, atunci cdnd, porrivit legii ori” imprejurdrilor, declaratia ficutd se

rveste la prodiicerea acelei
consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 Juni la 2. ani saw cu amenda.™

g " . - ¥ *
Data completarii ..,.................. ! . R S SO DU

(Semundturd candidat)



